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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о персональных данных (далее – Положение) 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных» , Приказом  Министерства образования и науки РФ от 

25.10.2013 г. № 1185 «Об утверждении примерной  формы договора об образовании 

на обучение по дополнительным образовательным программам», ПП  РФ № 1441 от 

15.09.2020 г. «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг»,  

ст. 434 ГКРФ, ПП РФ от 31.05.2021 № 825 «О федеральной информационной 

системе « Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о 

квалификации, документах об обучении». 

1.2. Положение регулирует порядок обработки, хранения и защиты персональных 

данных обучающихся, сотрудников и других лиц, чьи персональные данные 

обрабатываются в образовательном учреждении. 

2. Цели  и правовые  основания обработки персональных данных 

2.1. Обработка персональных данных осуществляется с целью: 

 Обеспечения образовательного процесса. 

 Выполнения обязательств перед обучающимися и сотрудников. 

 Организации учета и отчетности в образовательном учреждении. 

 Обеспечения безопасности и защиты прав обучающихся и сотрудников. 

2.2. Обработка персональных данных осуществляется для: 

 Идентификации личности работников. 

 Приема на работу, перевода, оформления отпусков, направления  в командировки, 

увольнения, изменения условий оплаты труда. 

 Расчета и перечисления  заработной платы, пособий, осуществления возврата 

денежных средств. 

 Отчисления страховых взносов. 

 Заполнения первичной учетной документации по учету труда и его оплаты в 

соответствии с законодательством РФ в области государственной статистической 

деятельности. 

 Содействия  работникам  в получении образования и продвижения по службе. 

 Для выбора программы обучения и сроков ее освоения. 

Передачи сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, 

документах об обучении. 

 Передачи сведений об обученных по охране труда в Министерство труда и 

занятости населения РФ. 

 Передачи отчетности.  



3. Персональные данные 

3.1. Персональными данными являются сведения, относящиеся к определенному 

физическому лицу: 

 Фамилия, имя, отчество. 

 Фотофиксация (при необходимости). 

 Дата рождения. 

 Пол.          

 Данные документа удостоверяющего личность. 

 Идентификационный номер налогоплательщика. 

 Реквизиты расчетного счета. 

 Адрес места регистрации. 

 Страховой номер индивидуального лицевого счета. 

 Контактные телефоны. 

 Образование и квалификация. 

 Сведения о трудовой деятельности. 

 Сведения о здоровье (при необходимости). 

4. Порядок обработки персональных данных 

4.1. Обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта 

персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством. 

4.2. Обработка персональных данных может включать: 

 Сбор. 

 Запись. 

 Систематизацию. 

 Хранение. 

 Уточнение (обновление, изменение). 

 Использование. 

 Распространение (в том числе передачу третьим лицам). 

 Уничтожение. 

5. Права субъектов персональных данных 

5.1. Субъекты персональных данных имеют право: 

 Знать о наличии своих персональных данных в образовательном учреждении. 

 Получать информацию о целях обработки своих персональных данных. 



 Запрашивать уточнение, блокировку или уничтожение своих персональных данных 

в случае их неполноты, устаревания или незаконной обработки. 

6. Защита персональных данных 

6.1. Образовательное учреждение принимает необходимые организационные и 

технические меры для защиты персональных данных от несанкционированного 

доступа, уничтожения, изменения или распространения. 

6.2. Доступ к персональным данным имеют только уполномоченные лица, 

прошедшие соответствующее обучение и инструктаж по вопросам защиты 

персональных данных. 

7. Ответственность 

7.1. Лица, виновные в нарушении законодательства о персональных данных, несут 

ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и подлежит 

пересмотру не реже одного раза в три года. 

8.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению оформляются в 

письменном виде и утверждаются руководством образовательного учреждения. 

8.3. Положение размещается на официальном сайте образовательного учреждения и 

в доступных для ознакомления местах внутри учреждения. 
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